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UFFICIO DIREZIONE GENERALE SERVIZ 10 PERSONALE

DETERMINAZIOE N. 280 del 31.07.2009

OGGETTO: - Assunzione a tempo indeterminato n. 20 unita laia@gart-time, orario di
lavoro al 50% e n. 2 unita lavorative a tempo pjeh&at. B, pos. Ec. B1,

profilo professionaléoperatore di ristorazione’ ai sensi dell’Art. 16,L. 56/87,

tramite centro per 'impiego di Urbino provinciaesaro-Urbino;

- Approvazione bando di selee per assunzione ex. Art. 16, L. 56/87, Cat. B

pos. Ec. B1, profilo professiondleperatore di ristorazione”.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Il Responsabile della .P.O. Servizio Personale:

- visto il Budget per 'anno 2009, adottato conilgeda Consigliare n. 64 del 16.12.2008, che
prevede la necessaria previsione economicardeV@dimento in oggetto;

- vista la L. R. Marche n. 38/1996 ad oggetto: ‘f@ino in materia di diritto allo studio
universitario ”;

- vista la L.R. Marche n. 7 del 24/03/1998 (“ModdiL.R. del 2/09/96 n. 38...");

- vista la L.R. Marche n. 22 del 10/12/2003 (“Maclife alla L.R. n. 38 del 2/09/96...");

- vista la L.R. Marche n. 32 del 16/12/2005 (“Maclile alla legge regionale 2 settembre 1996,
n.38) ...");

- vista la Legge regionale n.13 del 18 maggio 20t#hché la deliberazione di G.R. n.621 del
08/06/2004, esplicativa della stessa Legge;

- vista la Legge Regionale n. 32 del 16.12.200ggktto : Modifica alla Legge Regionale del
02.09.96 n. 38 — Riordino in materia allo Studioérsitario -;

- vista la propria delibera n. 77/2007 del 18/1P/20ad oggetto: “Adozione nuovo sistema di
classificazione “Profili professionali” art. 3 d€ICNL del 31/03/1999, comma 6. Integrazione
delibera n. 70 del 06/10/2001;

- vista la delibera consigliare n. 78/2008 del 262008 ad oggetto: “ Modifica dotazione organica
a parita di spesa determinata con delibera n. 7&@®tlecorrenza dal 16/12/2008 ”;

- vista la delibera consigliare n.79/2008 del 16/028 ad oggetto : “ Programma triennale
2008/2010 del fabbisogno del personale dellE.R.8iWrbino. Art. 39, L. 449/97 — Art. 1
commi 588 e 560 L. 296/2006;

- Vista la delibera consigliare n. 11 del 26 ma2@09, ad oggetto : “rettifica allegati B (B1-B2-B3)
della delibera n. 79 del 16/12/2008 programma raéa 2008/2010 del fabbisogno del personale
dellEsu di Urbino, Art. 39 L. 449/97 — art.1 comr88, 560 L 296/2006” — con la quale si
prevedeva I'assunzione per I'anno 2007/2008 diswudita part-time 50%, di Cat. B1,(ancora
inevasa) e per 'anno 2009, n. 5 unita part-tim&o5di Cat. B1 e 2 unita di Cat. B1 a tempo
pieno, per un totale complessivo n. di 20 unita-pare 50% e 2 unita a tempo pieno di Cat. B1;

- considerato che ’Amministrazione ritiene di dodar corso alla suddetta procedura di
assunzione, tramite selezione del Centro paplégo di Urbino, provincia di Pesaro-Urbino,
nell’ambito della cat. B, quale strumento @ecbncreta risoluzione dei problemi legati alla
dotazione organica, finora sopperiti tramiteuaggoni di natura straordinaria e temporanea, con
procedure di flessibilita, nei limiti dei postacanti, previsti nella dotazione organica e nahpi

di programmazione triennale del fabbisogno delgeake sopraccitato, in ottemperanza al
dispositivo della delibera del C.d.A. dell’Ente,338 del 23 giugno 2009 ad oggetindicazione
parametri valutativi per selezioni, Art. 16 L. r6 8el 28 febbraio 1987, con la quale il Consiglio
deliberava di proseguire nella gestione diretta sletvizio ristorazione, rispettando 'attuale
organizzazione del lavoro, al fine di fornire umseio ottimale agli studenti, di autorizzare il



Direttore alle incombenze relative all’applicaziodel programma triennale di fabbisogno del
personale, cosi come riportato dalla delibera n.del 26/03/2009, specificando che per
I'avviamento al lavoro delle unita previste di CBtlL, ai sensi della legge 56/87, si dovra tenere
conto dei seguenti parametri da sviluppare da pddta commissione deputata alla selezione,
suddividendo i pesi della suddetta prova come gluge riportato:

1 Esperienza pluriennale sviluppata nell’area della Fino a punti 40
ristorazione collettiva

2 Prova orale legata alle conoscenze in materia oFarpunti 30

3 Prova pratica sulla materia oggetto della sele®o Fino a punti 30

La commissione sviluppa i parametri con specifidicatori relativamente alla griglia di
valutazione per ciascuna prova, prevedendo sinadaire, per poter sostenere la prova pratica,
occorre aver conseguito nelle precedenti prove valatazione complessiva pari a 49/70;

- visto I'allegato bando di avviamento a selezipee assunzioni ai sensi defit. 16, L. n. 56 del
28 febbraio 1987, del D.P.R. n. 487 del 09 mag§@4le del D.Lgs 30/03/2001 n. 165, art. 35;

- vista la delibera consigliare n. 9 del 26/03/2@d%ggetto. “ Delega al Direttore per la nomina de
Componenti delle Commissioni esaminatrici per i €oBi pubblici banditi dall’Ente”;

- vista lipotesidi CCNL del Personale non dirigente del compaegioni e Autonomie locali
Biennio Economico 2008-2009 del 06.06.2009 ;

- considerato che la spesa del suddetto provvedorsara assunta con specifici atti al momento
dell'assunzione delle unita previste dalla presdetierazione;

Propone:

1. L’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 uratétative part-time, orario di lavoro50%
e di n. 2 unita lavorative a tempo pieno, di Cat.pBs. Ec. Bl, profilo professionale
“operatore di ristorazione’ ai sensi dell’Art. 16, L. 56/87, tramite il Cemtper I'impiego
di Urbino provincia di Pesaro-Urbino.

2. L’approvazione dell’'allegato bando di selezione agsunzione ex Art. 16, L. 56/87, Cat. B
pos. Ec. B1, profilo professiondleperatore di ristorazione”.

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
E DEL PROCEDIMENTO
Atc8ERAFINI

IL DIRETTORE DELL’E.R.S.U. DI URBINO

Determina:

1. L’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 urmitétative part-time, orario di lavoro 50%
e di n. 2 unita lavorative a tempo pieno, di Cat.pBs. Ec. Bl, profilo professionale
“operatore di ristorazione’, ai sensi dell’Art. 16, L. 56/87, tramite il centper I'impiego di
Urbino, provincia di Pesaro-Urbino.

2. L’approvazione dell’allegato bando di selezione agsunzione ex Art. 16 L. 56/87, Cat. B
pos. Ec. B1, profilo professiondleperatore di ristorazione”.

IL DIRETTORE
DELL’E.R.S.U. DI URBINO
Massimo FORTINI



